En fordlder blir till - ett verktyg for
jamlikt foraldraskap genom utbildning
och reflektion

Valkommen att under hdsten 2022 och varen 2023 delta i utbildningen En férdlder bli till.
Verktyget ar framtaget av Vastra Gotalandsregionen dar ndara 800 medarbetare pa BVC och
familjecentraler fatt utbildning och tid for reflektion kring fyra omraden, Jamstallt
foraldraskap, stjarnfamiljer, kulturell medvetenhet och psykisk hédlsa. Materialet baseras
pa forskning, inspirationsexempel och reflektionsfragor, dar tanken ar att skapa diskussioner
och forbattringar i sin verksamhet utifran familjernas behov.

En fordlder blir till handlar om att starka er pa familjecentralerna och att alla familjer ska
kdnna sig valkomna och trygga nar de besoker verksamheten oavsett bakgrund.

Syftet ar att efterstrava mer jamlikt och jamstallt fordldraskap utifran ett normmedvetet
forhallningsatt, dar bemotande ar en viktig del. Verktyget ger ett stod i arbetet och framjar
samverkan mellan olika professioner pa familjecentralen.

Insatsen erbjuds och genomfors av alla medarbetare pa familjecentralen. Det ar viktigt att
det ar forankrat med ledning/styrgrupp innan anmalan.

Las mer om En féralder blir till har.


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/en-foralder-blir-till/

NAR:

Ar 2022

e 10 oktober kl. 9.00 — 16.00 - uppstartskonferens dar man gar igenom verktygets
innehall och hur man ska anvanda materialet steg for steg. Vi borjar fokusera pa
temana Normmedvetenhet och Jamstallt fordldraskap, stjarnfamiljer.

e 15 december kl. 9.00 — 16.00 - halvtidscheck for att kolla av hur man ligger till. Vi
inspireras av varandra. Tema Kulturell medvetenhet

Ar 2023

e 2 mars kl. 8.00 — 16.00 - vad har hant sedan sist? Tema NPF och Psykisk halsa

e 27 april kl.13.00 - 16.00 - avslutande konferens da vi traffas och delar med oss av
vara erfarenheter under arets gang. Har kommer vi dven utvardera materialet och
arbetet i stort.

Det mesta av arbetet kommer goras pa hemmaplan i er familjecentral under husmoten eller
liknande. Utifran era behov och utvecklingsomraden kommer handlingsplaner skapas.
Dessutom ingar 1 timmes egen inldsning i manaden av aktuellt material fran varje tema infor
husmotena.

VAR:

Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum Hitta hit
Vi bjuder pa for och eftermiddags fika och lunch

Anmadlan via larandekalendern senast 26 september 2022

4 )

”Reflektionstid med kollegor och att utbyta
erfarenheter ger ett vidgat perspektiv och
forstaelse.”

”Vi trodde att vi var medvetna och
drivande och vill gérna tro att vi

jobbar fraimjande med fragor kring

J

jamstalldhet, men gor vi det?
Reflektionen hos oss alla ar att vi
borde ha kommit langre.”

”Antligen ett konkret arbete
med detta dmne! S3

Kontaktperson:

. . klargorande att det ingar i
Martina Larsson, Kommunal utveckling g &

BHV:s uppdrag att arbeta med
ett jamstallt féraldraskap.”



https://www.bing.com/maps?q=hitta+till+rosenlunds+v%C3%A5rdcentrum&qs=n&form=QBRE&msbsrank=3_3__0&sp=-1&ghc=1&pq=hitta+till+rosenlunds+v%C3%A5rdcentrum&sc=3-33&sk=&cvid=EA99AAFD25164336A4924F830B99EC15

